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แบบ ปค. 4  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

......................................................................... 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   - ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน 
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งการ
ติดตามผล การตรวจสอบและการประเมินผล ส่งเสริม
และสนับสนุนวัฒนธรรมผู้บริหารให้ความส าคัญกับการ
ซื่อสัตย์ มีศลีธรรม จรรยาบรรณ มีการก าหนดระดับ
ความรู้ ทักษะและความสามารถ จัดโครงสร้างและสาย
งาน การบังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสมกับขนาดและ
ลักษณะการด าเนินงาน มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีการตรวจสอบและการก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงานด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อหินในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการ
ท างานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายในและด ารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
โครงสร้างองค์กร การมอบอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่อเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม แต่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
บางต าแหน่งยังขาดบุคลากร จึงมีความจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมบุคลากรให้ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมความรู้
ต่อไป  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินจะด าเนินการ
จัดการกับความเสี่ยงที่เกิดข้ึนต่อไป เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหินเป็นไป
ในทางท่ีดีขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและต่อระบบ
ราชการในการให้บริการประชาชน  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
 2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์  
  

 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได้ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
  2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น  
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์  
 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง ที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 

2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของหน่วยงาน  
มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึน ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ หรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิด หรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้      
แจ้งเวียน ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
  3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  
 
 
  3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์  
 
 
  3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 
 
 
 

 

 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุม
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์
ของ อปท. หอกระจายข่าว แผ่นพับ  เป็นต้น และมีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียน    
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3.3.3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น   
ลงเว็บไซต์ของ อปท. แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์    
หอกระจายข่าว เป็นต้น 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
    4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
 

   4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด  
 

   4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่
ก าหนด  

 

 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร ทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 

4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของเทศบาล เพื่อใช้
เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
 

4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา
แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
อย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์ 
4.3.2 จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
    5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือ            
การประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
 

    5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล  
  
 

5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือให้มี
ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม หรือต้องดาเนินการปรับปรุงแก้ไข  
5.2.2 เทศบาลมีการสรุปผลการด าเนินงาน เสนอ
ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ 

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม 
ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญบางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
                                                     ลายมือชื่อ     ธรรมฤทธิ์  เขาบาท 
                                                                  (นายธรรมฤทธิ์  เขาบาท) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
                                                              วันที่  30  กันยายน  2565 
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แบบ ปค. 4  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

......................................................................... 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความ
ซื่อสัตย์  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล    
มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้องและไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
บุคลากรเข้าใจขอบเขต อ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 

- สภาพแวดล้อมการควบคุมของส านักงาน  ในภาพรวม
เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ  มีกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์  คือ 
- กิจกรรมด้านป้องกันโรคติดต่อในชุมชน 
มีการจัดกิจกรรมรณรงค์  สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายแก่
นักเรียน เยาวชนและประชาชน 

2.การประเมินความเสี่ยง 
  มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และ
เชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการระบุ   
ความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ               
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 
มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงมาก าหนดแนวทางการปฏิบัติ และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสามารถก าหนด
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต
จากปัจจัยต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป  และพนักงานสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่เม่ือได้รับแจ้งเหตุได้ทันท่วงที 
 

  3.กิจกรรมการควบคุม 
  มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น ท าให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอ 
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร  โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินงานตามปกติ โดยผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับ 
ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม
งานในส่วน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังต้อง
ด าเนินการจัดหาบุคลากรให้ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือให้การช่วยเหลือบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ 
และมีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ ใน
รูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน 

 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม มีระบบ
สารสนเทศที่สามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่
ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้ง
ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายนอก
และภายในองค์กร 

5.การติดตามประเมินผล 
  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตามการด าเนินงาน
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ
หากพบข้อบกพร่องได้มีการด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันที 

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 
รวมทั้งมีการประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอ
ผู้บริหารระดับสูง เพื่อสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีต่อไป 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 
องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
                                                     ลายมือชื่อ .......................................... 
                                                                  (นายปัณณวิชญ์  ณรงค์) 
                                                   หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
                                                               วันที่  30  กันยายน  2565 
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แบบ ปค. 4  
กองคลงั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

......................................................................... 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

 
1.1 บุคลากรของกองคลังยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 กองคลัง มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในกอง  มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่
มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 มีการจัดโครงสร้าง  สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม  ประกอบด้วย 
4 งาน ได้แก่ งานบริหารทั่วไป งานการเงินและบัญชี 
งานพัฒนาจัดเก็บรายได้  งานพัสดุ และงานแผนที่และ
ทะเบียนทรัพย์สิน  โดยมีผู้อ านวยการกองคลัง เป็น
ผู้บังคับบัญชา 
 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบ และถือปฏิบัติ 

1.6 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.7 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  และสม่ าเสมอ  มีการประชุม
ร่วมกัน 
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๒.การประเมินความเสี่ยง 
   2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 

 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน  
และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธี การจัดการ 
ความเสี่ยง นั้น 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบ การควบคุมภายใน 
 

3.กิจกรรมการควบคุม  
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ  
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 

3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไป
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  

 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได้ 

2.2 กองคลังและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ที่อาจ
เกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือ
โอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ดังกล่าว กองคลัง มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก เนื่องจากผู้รับการประเมินให้ยื่นแบบเสียภาษี
ส่วนใหญ่ ไม่มายื่นช าระภาษีตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ท าให้จัดเก็บภาษี ไม่เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 

2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ หรือ 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 

3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุม
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3.2 จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูลแผนที่ภาษีฯมาใช้
ในการจัดเก็บภาษี มีการประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากร
ทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
  3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 

 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1  การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มี การปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับการสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่
ก าหนด 

 
5. กิจกรรมการติดตามผล 

5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นราย
ครั้งตามที่ก าหนด  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการ
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ   
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 

3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 จัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษี แจ้งลูกหนี้
ภาษีให้ครบจ านวนทุกราย 
3.3.3 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 
3.3.4 จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูลแผนที่ภาษีฯ มา
ใช้ในการจัดเก็บภาษี 

4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม
เชื่อถือได้  และทันต่อเหตุการณ์ 

4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซด์ของกองคลัง เพื่อใช้
เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 

4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา
แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
อย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์ 
4.3.2 มีการจัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษี แจ้ง
ลูกหนี้ภาษีให้ครบจ านวนทุกราย 

5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 

5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือให้มี
ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม หรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการจัดเก็บรายได้ เสนอ
ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
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ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ 

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม 
ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญบางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
 

                                                     ลายมือชื่อ       ยุวดี ชูเกิด 
                                                                      (นางยุวดี ชูเกิด) 
                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน รักษาราชการแทน  
                                                                     ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                 วันที ่ 30  กันยายน  2565 
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แบบ ปค. 4  
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

......................................................................... 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   - ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้
เกิดทัศนคติที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับ
ความซื่อสัตย์  จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  มีการบริหารจัดการที่ สอดคล้องกับ       
หลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต อ านาจหน้าที่
รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และ
เชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จ มีการระบุความ
เสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการ 
ความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 

 
 
- สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อหิน ในภาพรวมเหมาะสม และมี
ส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล มีกิจกรรมที่
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
1.กิจกรรมงานไฟฟ้าสาธารณะ 
2.กิจกรรมงานซ่อมบ ารุงทาง 
3.กิจกรรมการออกแบบ และการเขียนแบบแปลนงาน
ก่อสร้าง 
4.กิจกรรมการประมาณการราคาก่อสร้าง 
  อย่างไรก็ตาม  มีการเปลี่ยนแปลงของ ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์ แนวทาง ที่มีการ
แก้ไขหรือเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการสับเปลี่ยนหรือโยกย้ายบุคลากรในกองช่าง  
ท าให้มีเรื่องที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 
1.การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ 
2.กิจกรรมสาธารณูปโภค 
 
-มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และมีการ
จัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบรวมทั้งยังสามารถก าหนด
แนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตจาก
ปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่น ามาใช้ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3.กิจกรรมการควบคุม 
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้
กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น  ท าให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

-มีกิจกรรมควบคุมท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  
โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ โดยผู้บริหารและหัวหน้างาน ก ากับดูแลให้มี
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดอย่างไรก็ตาม งานในส่วน
การออกแบบยังพบข้อผิดพลาด ยังต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม  ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   มีระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมี
การสื่อสารไปยังบุคลากรทุกระดับ  ในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงาน 

 
-ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้ง ส านัก/
กอง ที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน 
รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อเผยแพร่ทั้ง 
ภายนอกและภายในองค์กร 

5.การติดตามประเมินผล 
  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย
ก าหนดวิธีติดตามการด าเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินงานตามปกติ  หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
-ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่อง  และสิ้นปีมีการประเมินตนเอง
ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  รวมทั้งมีการ
ประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมี
การจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหาร
ระดับสูง  เพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีต่อไป 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน  มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน           
ครบ  5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  

 
                                                     ลายมือชื่อ      ปรีชา หะสัง 
                                                                    (นายปรีชา หะสัง) 
                                                             นายช่างโยธา รักษาราชการแทน 
                                                                   ผูอ้ านวยการกองช่าง 
                                                                วันที่  30  กันยายน  2565 
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แบบ ปค.4 
กองการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดอืน กันยายน พ.ศ.2565 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิดทัศนคติ 
ที่ดีในการควบคุมโดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่ สอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาล มีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อ การปฏิบัติ
หน้าที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
บุคลากรเข้าใจขอบเขต อ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถ
และทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
2.การประเมินความเสี่ยง 
   มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงาน/ 
กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะ 
ท างานให้ส าเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ 
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม 
   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจได้ว่า เมื่อน าไปปฏิบัติ 
แล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้ กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ 
ผู้ปฏิบัติ งานเห็นถึงความเสี่ย งที่อาจเกิดขึ้น ท าให้ เกิดความ 
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

ผลการประเมิน 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ในภาพรวมเหมาะสมและมี 
ส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล มี 
กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ ตามแบบ ปค.4 ใน 
งวดปีที่ผ่านมา คือ ได้วิเคราะห์ประเมินระบบ
ควบคุมภายในตาม ภารกิจงานประจ าที่ปรากฏ
ตามค าสั่งแบ่งงาน ใน ภารกิจ  
(๑) งานบริหารงานการศึกษา  
(๒) การพัฒนาการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
- มีการประเมินความเสี่ยงโดยน ากระบวนการ 
บริหารความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ 
และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่าน
ขั้นตอนการ ประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งยัง สามารถก าหนดแนวทางป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป จากเครื่องมือที่น ามาใช้ 
 
- กิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม เพียงพอ 
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
ตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของ 
การปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารและหัวหน้า 
งาน ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   
    อย่างไรก็ตาม งานบริหารการศึกษา ด้าน
สภาพแวดล้อมของ ศพด.และงานด้านการพัสดุ
การเงินและการบัญชีของสถานศึกษาที่อยู่ ใน 
สังกัด อบต.บ่อหินไม่มีการปรับปรุงกิจกรรม 
ควบคุมเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 
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แบบ ปค.4 
กองการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดอืน กันยายน พ.ศ.2565 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงาน เหมาะสม
ต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยังบุคลากร ทุกระดับ 
ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถน าไปใช้ปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุ วัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงาน 
 
 
5.กิจกรรมการติดตามผล 
  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน คุณภาพ
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดวิธีติดตามการ ด าเนินงาน
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็น ส่วนหนึ่งของ
การด าเนินงานตามปกติ หากพบข้อบกพร่องได้มีการ ด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 

 
ข้ อมู ล ส า รสน เทศและกา รสื่ อ ส า รมี ค ว าม 
เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่สามารใช้ ได้ 
ครอบคลุมทั้ง ส านัก/กอง ที่อยู่ในสังกัด อบต.บ่อ
หินรวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่ อสารที่ชัดเจน 
ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย 
รวมทั้งได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เผยแพร่ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การ ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และสิ้นปีมีการ 
ประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ 
พนักงาน รวมทั้ งมีการประเมิน อิสระโดยผู้ 
ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมีการจัดท า 
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง 
เพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปีต่อไป 

 
 

สรุปผลการประเมินโดยรวม 
  ผลการติดตามส าหรับระยะเวลาด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา กองการศึกษา
ศาสนาและ วัฒนธรรมมีโครงสร้างควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานประสบ ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ 2565 นั้น มีความเสี่ยงในเรื่อง 
งานการศึกษาปฐมวัย ต้องมีการการปรับปรุงและควบคุม เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้ แล้ว 
   
             ผู้รายงาน        ภลิน ีถ่ายย้วนกุล 
         (นางสาวภลินี ถ่ายย้วนกุล) 
                               ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                                             ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                     วันที่ 30  กันยายน  2565 


